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Особисте звернення 

Коли я вперше приїхав до Відня, хтось дав мені тристорінкову роздруківку про 

австрійську бюрократію. Половина інформації в ній була неправильною, а 

другої половини просто бракувало. 

Через двадцять років я й досі зустрічаю індійських підприємців і родини, які 

намагаються зорієнтуватися в Австрії, маючи таку саму неповну інформацію. 

Ця безкоштовна інформаційна брошура створена тому, що ви заслуговуєте на 

краще. 

У цій брошурі безпосередній досвід реалізації проєктів поєднано з актуальною 

офіційною інформацією. Описані процеси — це ті, які ми застосовуємо на 

практиці; строки є орієнтовними діапазонами для планування, а не 

обіцянками. Помилки, наведені в розділі 13, я бачив у реальному житті — іноді 

вони призводили до значних особистих і фінансових втрат. 

Австрія варта докладених зусиль. Справді варта. Моя родина живе тут 

понад два десятиліття, і я жодного разу про це не пошкодував. 
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Розділ 1 · Чому Австрія? 

Відверта розповідь про країну, яку більшість людей недооцінює. 

 

Відень і собор Святого Стефана — Австрія в серці Європи 

1.1  Чим Австрія вирізняється 

Австрія — компактна країна з населенням близько 9,2 мільйона осіб, 

розташована в географічному центрі Європи. З Відня до багатьох 

європейських столиць можна долетіти менш ніж за дві години. Австрія 

входить до ЄС, Шенгенської зони та єврозони. 

Австрію вирізняють політична стабільність, якісні державні послуги, 

надійне верховенство права, відмінна система охорони здоров’я, високий 

рівень освіти, низька злочинність, чисте повітря й вода та культурне життя, 

масштаб якого значно перевищує розміри країни. 

У ЦИФРАХ  Населення (2026): близько 9,2 млн · Відень: 2,03 млн · член ЄС із 1995 

року · валюта: євро · корпоративний податок: 23% 
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1.2  Відень — незмінно серед найкомфортніших для 

життя міст світу 

Відень посів друге місце в Глобальному індексі комфортності життя 

Economist Intelligence Unit за 2026 рік, після першого місця у 2022–2024 

роках. Його сильними сторонами залишаються стабільність, охорона 

здоров’я, освіта, інфраструктура, культура та довкілля. 

Для індійців, які переїжджають із великих мегаполісів, контраст разючий: 

метро ходить за розкладом, лікарні мають високий рівень, вулиці чисті, а 

опівночі можна безпечно гуляти пішки. 

ФАКТИ ПРО ВІДЕНЬ  Площа: 415 км² · населення: близько 2,03 млн · 23 райони · 

міжнародний аеропорт: VIE · місце в рейтингу комфортності життя EIU 2026: № 2 

1.3  Економіка Австрії та доступ до ринку ЄС 

Реєстрація однієї компанії в Австрії відкриває доступ до єдиного ринку ЄС 

із 450 мільйонами споживачів. Продукт, допущений до ринку в Австрії, 

можна продавати в усіх 27 державах — членах ЄС. 

1.4  Австрійський характер 

За азійськими мірками австрійці формальні, але тепліші за мешканців 

Північної Європи. Ділові відносини потребують часу — пунктуальність не 

обговорюється, а письмові підтвердження є очікуваною практикою. 

КУЛЬТУРНА ПРИМІТКА  Австрійці негативно реагують на агресивні методи 

продажу. Не поспішайте, будьте точними та майте при собі візитівки. Відносини 

важливіші за негайну угоду. 

1.5  Австрія та Індія — наявні зв’язки 

Австрія та Індія підтримують дипломатичні відносини з 1949 року. 

Двостороння торгівля (2024): близько 2,1 млрд євро. Серед австрійських 

компаній, що працюють в Індії, — AVL, Anton Paar і Kapsch. Індійські ІТ-, 

фармацевтичні та фінансові компанії дедалі частіше створюють 

європейські штаб-квартири у Відні. 
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Розділ 2 · Австрія в європейському 

контексті 

2.1  Членство в ЄС: що це означає для вас 

• Реєстрація однієї компанії надає комерційні права в усіх 27 державах 

— членах ЄС. 
• Захист інтелектуальної власності на рівні ЄС за однією заявкою. 
• Можливість наймати працівників із будь-якої країни ЄС без дозволів 

на роботу. 
• Після успішної натуралізації австрійське громадянство включає 

громадянство ЄС і свободу пересування в межах ЄС. Натуралізація 

залежить від виконання встановлених умов і ніколи не відбувається 

автоматично. 
• Доступ до фінансування ЄС, інноваційних грантів і субсидій на 

дослідження. 

2.2  Австрія чи Німеччина: поширене запитання 

Австрія та Німеччина мають спільну мову й правову традицію. Водночас 

для малих і середніх міжнародних компаній в Австрії нижчий рівень 

бюрократичного навантаження, центральніше розташування в ЄС, а за 

якістю життя Відень стабільно випереджає Мюнхен, Франкфурт і Берлін у 

міжнародних рейтингах. 

ВІДВЕРТЕ ПОРІВНЯННЯ  Німеччина має більший ринок. Австрія пропонує 

компактнішу центральну базу та виняткову якість життя у Відні. Кращий вибір 

залежить від вашої галузі, підстави для проживання, клієнтів і операційної моделі. 
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Розділ 3 · Житло та райони 

3.1  Райони Відня 

Відень поділений на 23 райони (Bezirke) з номерами від 1 до 23. Перший 

район — історичний центр: красивий, дорогий і популярний серед 

міжнародного бізнесу. Більшість родин, які переїжджають, оселяються в 

районах 3, 4, 13 та 17–19. 

ВАРТІСТЬ ОРЕНДИ 2026  1 спальня: 900–1 500 євро/місяць · 2 спальні: 1 400–2 200 

євро/місяць · сімейне житло з 3 спальнями: 1 800–3 000 євро/місяць · 

короткострокова оренда з меблями: +30–50% 

 
Карта районів Відня — ключові місця та лінії U-Bahn 

3.2  Процес оренди: крок за кроком 

• Крок 1: Визначте вимоги — район, площа, бюджет, близькість до 

школи. 
• Крок 2: Шукайте на willhaben.at, immoscout24.at, wohnnet.at. 
• Крок 3: Перегляди — популярні квартири отримують багато заявок. 

Швидкість має значення. 
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• Крок 4: Заявка — паспорт, підтвердження доходу, банківські виписки 

за 3 місяці. 
• Крок 5: Підписання договору оренди — завжди німецькою мовою. Ми 

перевіряємо договори для наших клієнтів. 
• Крок 6: Meldezettel (реєстрація місця проживання) — за законом 

обов’язкова протягом 3 робочих днів. 

MELDEZETTEL  Найважливіший документ резидента в Австрії. Без нього 

неможливо відкрити банківський рахунок, записати дитину до школи чи 

оформити медичне страхування. Безкоштовно. 15 хвилин у районному 

управлінні. 

3.3  Популярні райони 

1-й район (Innere Stadt):  Історичний центр. Престижний і дорогий. 

Осередок міжнародного бізнесу. 

3-й район (Landstraße):  Поруч кампус ООН. Зручне транспортне 

сполучення. Популярний серед дипломатів. 

13-й район (Hietzing):  Тихий, зелений, чудові школи, лінія U4. Улюблений 

вибір родин. 

19-й район (Döbling):  Найпрестижніший житловий район Відня. 

Виноградники, великі квартири. 

Клостернойбург (передмістя):  15 хвилин поїздом. Можливий будинок із 

садом. 
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Розділ 4 · Охорона здоров’я 

4.1  Як працює система 

В Австрії діє система обов’язкового соціального страхування. Працівники 

зазвичай застраховані за рахунок внесків із заробітної плати, які спільно 

сплачують працівник і роботодавець; зареєстровані члени сім’ї можуть 

бути включені до страхування відповідно до чинних правил. 

НА ПРАКТИЦІ  Багато послуг лікарів, які мають договір із державною системою, та 

лікарень покриваються за e-card. Водночас плата за рецепти, доплати, приватні 

постачальники послуг і винятки можуть спричиняти власні витрати пацієнта. 

4.2  Державне чи приватне страхування 

Державна система забезпечує широкий доступ до медичних послуг. Деякі 

іноземні резиденти додатково оформлюють приватне страхування, щоб 

мати більший вибір лікарів, швидше потрапляти на прийом у певних 

випадках або користуватися приватними палатами в лікарні; обсяг 

покриття та ціна істотно відрізняються. 

ВІДВЕРТО  Головне — зрозуміти, які постачальники мають договір із державною 

страховою системою та коли потрібна доплата. Приватне страхування може 

розширити вибір, але не скасовує всіх строків очікування чи винятків. 
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Розділ 5 · Освіта 

5.1  Австрійська шкільна система 

Обов’язкова шкільна освіта зазвичай охоплює дев’ять навчальних років і 

починається приблизно з шести років. Після початкової школи 

(Volksschule) доступні різні академічні та професійні напрями. Плата за 

навчання в університеті залежить від громадянства, закладу та програми. 

5.2  Міжнародні школи у Відні 

Vienna International School (VIS):  Програма IB, вік 3–18 років. Актуальні 

строки вступу та розмір плати уточнюйте безпосередньо в школі. 

American International School (AIS):  Американська навчальна програма. 

Актуальні строки вступу та розмір плати уточнюйте безпосередньо в школі. 

Danube International School:  Програма IB. Актуальні строки вступу та 

розмір плати уточнюйте безпосередньо в школі. 

British International School:  Міжнародна навчальна програма. Актуальні 

строки вступу та розмір плати уточнюйте безпосередньо в школі. 

ПОДАВАЙТЕ ЗАЯВКУ ЗАВЧАСНО  У міжнародних школах є черги — особливо до 

початкових класів. Починайте подавати заявки за 6–12 місяців до запланованого 

переїзду. 
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Розділ 6 · Повсякденне життя у Відні 

6.1  Громадський транспорт 

Транспортна мережа Відня об’єднує U-Bahn, трамваї, автобуси та 

приміську залізницю. U-Bahn працює всю ніч перед суботами, неділями та 

державними святами; в інші ночі діє мережа NightLine. 

ВАРТІСТЬ 2026  Річний проїзний: від 461 євро в цифровому форматі (467 євро за 

фізичну картку при одноразовій оплаті) · KlimaTicket Ö Classic: 1 400 євро. Перед 

придбанням перевірте актуальні тарифи. 

6.2  Віденська кав’ярня — Kaffeehaus 

Культура віденських кав’ярень включена до переліку нематеріальної 

культурної спадщини ЮНЕСКО. Ви замовляєте Melange, отримуєте склянку 

води й можете залишатися скільки завгодно — читаючи безкоштовну 

газету — без вимоги піти чи зробити нове замовлення. 

КУЛЬТУРНА ПРИМІТКА  Обслуговування у кав’ярнях навмисно неквапливе. Довго 

сидіти за однією чашкою кави, читати й розмовляти — частина цієї традиції, а не 

натяк на те, що вам час іти. 
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6.3  Їжа, ринки та індійська громада 

Naschmarkt — найвідоміший ринок Відня: 1 500 метрів свіжих продуктів, 

спецій, сирів та оливок із понеділка до суботи. 

У Відні діють усталені індійські культурні, професійні та релігійні мережі. 

Контакти в громаді можуть допомогти з орієнтацією, але найкорисніше 

знайомство залежить від вашої родини, професії та району проживання. 

6.4  Природа поруч 

• Віденський ліс (Wienerwald): 105 000 га лісу на околиці міста. 
• Дунай: пляжі, водні види спорту, велосипедні маршрути. 
• Австрійські Альпи: лижний спорт світового рівня в межах 2 годин 

їзди. 
• Озерний край Зальцкаммергут: ландшафт ЮНЕСКО за 2 години від 

Відня. 
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Розділ 7 · Проживання, громадянство та 

довгострокове планування 

7.1  Етапи проживання в Австрії 

• Етап 1: Карта Rot-Weiß-Rot, що відповідає обраній підставі, зазвичай 

видається на 24 місяці та прив’язана до схваленої роботи або категорії. 
• Етап 2: Працевлаштовані власники картки, які відповідають вимогам, 

можуть подати заяву на Rot-Weiß-Rot Card plus після щонайменше 21 

місяця кваліфікованої роботи протягом попередніх 24 місяців; для 

інших підстав діють інші правила. 
• Етап 3: Daueraufenthalt–EU може бути доступний після п’яти років 

проживання, що відповідає вимогам, за умови безперервності, 

інтеграції та виконання загальних умов. 
• Етап 4: За стандартною процедурою громадянство може бути 

доступним після десяти років, однак воно не надається автоматично й 

вимагає виконання всіх установлених законом умов. 

ДОВГОСТРОКОВЕ ПЛАНУВАННЯ  Тимчасове проживання, постійне проживання та 

громадянство — це окремі юридичні етапи. Заздалегідь сформуйте стратегію щодо 

мови, доходу та документів. 

7.2  Вимоги до знання німецької мови 

Початкові етапи та продовження:  Мовні обов’язки залежать від 

конкретного виду дозволу на проживання та Угоди про інтеграцію. 

Угода про інтеграцію — модуль 1:  Німецька мова на рівні A2 може 

вимагатися у встановлений строк з урахуванням винятків і правил для 

конкретного виду дозволу. 

Daueraufenthalt–EU:  Зазвичай потрібен модуль 2 (B1) разом з виконанням 

інших умов проживання. 

Громадянство Австрії:  Зазвичай потрібне знання німецької мови на рівні 

B1, складання тесту на громадянство та виконання всіх загальних умов. 

Темп вивчення мови істотно відрізняється. Ставтеся до німецької мови як 

до окремого напряму проєкту, а не як до формальності в останню хвилину. 
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Розділ 8 · Відкриття бізнесу в Австрії 

8.1  GmbH — основний варіант для вас 

Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH) — аналог приватної компанії 

з обмеженою відповідальністю — є стандартною організаційно-правовою 

формою для міжнародних підприємців в Австрії. 

КЛЮЧОВІ ФАКТИ ПРО GmbH  Мінімальний статутний капітал: 10 000 євро · 

зазвичай щонайменше 5 000 євро вноситься грошовими коштами при створенні · 

обмежена відповідальність · щонайменше один керуючий директор 

8.2  Процес створення: крок за кроком 

• Крок 1: Визначте предмет діяльності (Unternehmensgegenstand) — 

формулювання має бути точним. 
• Крок 2: Підготуйте установчий договір (Gesellschaftsvertrag) — 

потрібен нотаріус. 
• Крок 3: Відкрийте банківський рахунок і внесіть мінімальний статутний 

капітал. 
• Крок 4: Зареєструйте компанію в Торговому суді (Handelsgericht Wien). 
• Крок 5: Отримайте податковий номер (Steuernummer) у податковому 

органі Finanzamt. 
• Крок 6: Оцініть необхідність реєстрації ПДВ та отримання UID. Поріг 

для малого бізнесу 55 000 євро не є універсальним звільненням від 

реєстрації чи транскордонних обов’язків із ПДВ. 
• Крок 7: Зареєструйтеся в органі соціального страхування (SVS). 
• Крок 8: За потреби зареєструйтеся в Палаті економіки (WKO). 

ВИТРАТИ НА СТВОРЕННЯ  Окремо закладіть у бюджет витрати на нотаріуса, суд, 

переклади, консультації та банківський комплаєнс. До прийняття зобов’язань 

отримайте письмовий кошторис проєкту. 

СТРОКИ  Період створення 4–8 тижнів може використовуватися як орієнтир для 

планування після готовності документів і банківського процесу, але не є гарантією. 
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Розділ 9 · Імміграція та карта RWR 

9.1  Система карт RWR 

Карта Rot-Weiß-Rot (червоно-біло-червона) — основний імміграційний 

дозвіл Австрії для громадян країн поза ЄС, що поєднує право на 

проживання та роботу. 

Особливо висококваліфіковані працівники: бальна система; до 

отримання відповідної пропозиції роботи може бути доступна віза для 

пошуку роботи. 

Ключові працівники (Schlüsselkräfte):  Для працівників австрійських 

компаній із заробітною платою вище встановленого порогу. 

Самозайняті ключові працівники:  Для підприємців, які створюють або 

керують австрійською компанією. 

Засновники стартапів:  Для засновників інноваційних стартапів; 

оцінювання здійснює AWS. 

9.2  Приклад процедури для ключового працівника 

• Крок 1: Має існувати австрійський роботодавець, який відповідає 

вимогам, і реальна посада; необхідно правильно обрати категорію 

RWR. 
• Крок 2: Для інших ключових працівників мінімум у 2026 році становить 

3 465 євро брутто на місяць плюс спеціальні виплати; також 

застосовуються бальна система та перевірка ринку праці. 
• Крок 3: Спосіб подання залежить від законності в’їзду та статусу 

проживання. У процедурі можуть брати участь компетентне 

представництво Австрії за кордоном або орган із питань проживання 

в Австрії (MA35 у Відні). 
• Крок 4: Перевірка Службою ринку праці (AMS) — зазвичай 4–8 тижнів. 
• Крок 5: У разі схвалення карта RWR видається на 24 місяці та 

прив’язується до дозволених умов працевлаштування. 

СТРОКИ  Строки органів влади та підготовки документів істотно відрізняються. 

Плануйте в місяцях і не фіксуйте дату переїзду, доки не підтверджено стратегію 

подання. 
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9.3  Вимоги до документів 

• Паспорт і документи про цивільний стан, необхідні для обраної 

процедури 
• Документи про працевлаштування або бізнес, кваліфікацію та житло 

— якщо це застосовно 
• Довідки про несудимість і, за потреби, апостиль, легалізація або 

засвідчений переклад німецькою мовою 
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Розділ 10 · Оподаткування в Австрії 

10.1  Корпоративний податок (KöSt) 

СТАВКА КОРПОРАТИВНОГО ПОДАТКУ 2026  Єдина ставка 23% на оподатковуваний 

дохід GmbH · мінімальний корпоративний податок для GmbH: 500 євро на рік 

10.2  Практичний розрахунок податку: GmbH у сфері ІТ-

послуг 

Річний дохід:  250 000 євро 

Операційні витрати (зарплата, оренда, ПЗ):  140 000 євро 

Оподатковуваний прибуток до оподаткування:  110 000 євро 

Корпоративний податок за ставкою 23%:  25 300 євро 

Чистий прибуток після корпоративного податку:  84 700 євро 

Розподіл як дивідендів (KESt 27,5%):  додатковий податок 23 293 євро 

Чиста сума власнику після всіх податків:  61 407 євро 

Ефективна загальна ставка податку на прибуток:  близько 44% 

ПРИМІТКА  Дивіденди фізособам-учасникам зазвичай оподатковуються KESt за 

ставкою 27,5%. Вибір між зарплатою й дивідендами потребує консультації; можуть 

застосовуватися правила оплати праці, міжнародних угод і протидії зловживанням. 

10.3  ПДВ, прибутковий податок і соціальне страхування 

Стандартна ставка ПДВ:  20% (10% — продукти харчування/книги/готелі; 

13% — культура) 

Поріг ПДВ для малого бізнесу: 55 000 євро; транскордонні операції та 

обов’язки щодо UID можуть вимагати окремого підходу. 

ПРИБУТКОВИЙ ПОДАТОК 2026  Ставки прогресивні; перші 13 539 євро річного 

оподатковуваного доходу не оподатковуються. Результат залежить від зарплати, 

відрахувань і сімейних обставин. 

ПОДАТКОВЕ ПЛАНУВАННЯ  Оподаткування зарплати й дивідендів залежить від 

резидентства, нарахування зарплати та міжнародної угоди. Розробіть модель із 

кваліфікованими австрійськими й індійськими консультантами. 
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Розділ 11 · Угода про уникнення подвійного 

оподаткування: Індія–Австрія 

11.1  Чому ця угода важлива 

У 1999 році Австрія та Індія уклали Конвенцію про уникнення подвійного 

оподаткування (DBA). Для індійських підприємців, які ведуть діяльність в 

Австрії, це один із найважливіших інструментів планування. 

11.2  Основні положення 

Прибуток від підприємницької діяльності (стаття 7) 

За статтею 7 прибуток від бізнесу загалом розподіляється за принципами 

угоди. Постійне представництво в Індії, місце фактичного управління чи 

інший зв’язок можуть змінити результат. 

КЛЮЧОВИЙ РИЗИК  Індійські засновники, які керують з Індії, укладають там 

договори чи мають індійських працівників, ризикують створити постійне 

представництво — зі значними податковими наслідками. 

Дивіденди (стаття 10) 

Пільга за угодою може зменшити австрійський податок у джерела, але 

ставка залежить від фактичного права на дохід, участі, документації, 

внутрішнього права та обставин в Індії. 

НАСЛІДКИ  Не моделюйте розподіл, спираючись лише на номінальні ставки угоди. 

Узгодьте австрійський та індійський податковий режим до оголошення дивідендів. 

Проценти, роялті, приріст капіталу 

Проценти, роялті та приріст капіталу регулюються окремими статтями. 

Правила джерела, фактичне право на дохід, протидія зловживанням і 

внутрішнє право можуть змінити результат. 

11.3  Перехід податкового резидентства 

Резидентство визначає не лише кількість днів, а й житло, звичайне 

проживання та центр життєвих інтересів. Перехід узгоджуйте в обох 

країнах. 



АВСТРІЯ · ВАШ ШЛЯХ ДО ЄВРОПИ MAXsolutions 

16 

Розділ 12 · Ділова культура та ведення 

діяльності 

12.1  Ділові відносини 

Австрійська ділова культура високо цінує точність, надійність і формальну 

правильність. Зустрічі починаються вчасно. Академічні титули (Dr., Mag., 

Ing.) використовуються та поважаються. 

Початковий етап побудови відносин триває довше, ніж в Індії. Австрійці 

обережні — перша зустріч не завершиться підписаним договором. Після 

встановлення довіри австрійські ділові партнери надзвичайно лояльні. 

12.2  Банківське обслуговування та комплаєнс 

Відкриття бізнес-рахунку для GmbH може тривати кілька тижнів і залежить 

від банку, структури власності та комплаєнс-перевірки. Порівнюйте 

актуальні пропозиції; не існує банку, який був би універсально придатним 

для всіх. 

• Річна фінансова звітність (Jahresabschluss): подається через 9 місяців 

після завершення фінансового року. 
• Щомісячні декларації з ПДВ (UVA): строк подання — 45 днів після 

закінчення звітного періоду. 
• Членство у WKO: обов’язкове для більшості підприємств. Річний 

внесок 150–500 євро. 

ВИТРАТИ НА ПРАЦЮ  Загальні витрати роботодавця істотно перевищують брутто-

зарплату й залежать від складових оплати праці, граничних баз внесків і місцевих 

платежів. Замовте актуальний розрахунок заробітної плати. 
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Розділ 13 · Типові помилки — і як їх 

уникнути 

У клієнтських проєктах постійно повторюються ті самі помилки. 

Жодна з них не є фатальною. Усіх їх можна уникнути. 

ПОМИЛКА 1  Недооцінювання вимог до документів. Відсутність одного апостиля 

або незасвідченого перекладу затримує весь процес на кілька тижнів. 

ПОМИЛКА 2  Неправильна структура компанії від самого початку. GmbH, 

одноосібний підприємець чи філія в ЄС — рішення залежить від вашої 

імміграційної підстави та довгострокового плану. Зміна структури коштує дорого. 

ПОМИЛКА 3  Ігнорування вимоги AMS. Перевірка Службою ринку праці додає 4–8 

тижнів. Враховуйте це з першого дня. 

ПОМИЛКА 4  Затримки в банку. Комплаєнс-перевірки учасників із країн поза ЄС 

тривають 2–6 тижнів. Розпочинайте банківський процес паралельно зі створенням 

компанії. 

ПОМИЛКА 5  Несвоєчасна реєстрація Meldezettel. Це блокує банківські рахунки, 

зарахування до школи, медичне страхування та продовження дозволів. 

ПОМИЛКА 6  Недооцінювання вартості життя. Складіть бюджет конкретної родини 

з урахуванням оренди, школи, страхування, мобільності та подорожей; узагальнені 

сімейні показники можуть вводити в оману. 

ПОМИЛКА 7  Ставлення до Австрії як до Німеччини. Інша країна, інші правила, інша 

культура. Німецькі консультанти та шаблони тут не застосовуються. 
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Розділ 14 · П’ять історій переїзду з Індії 

до Австрії 

Наведені нижче анонімізовані приклади демонструють типові моделі 

проєктів. Імена та ідентифікаційні дані вилучено. Результати й строки 

залежать від конкретної справи та не є гарантіями. 

  ІСТОРІЯ · ІТ-підприємець 

  Країна: Індія (Махараштра) 

  Галузь: ІТ-послуги — розробка програмного забезпечення B2B 

  Строк: від першого контакту до діючої компанії — 14 тижнів. Карта RWR: загалом 22 

тижні. 

Завдання: Клієнт керував ІТ-компанією з 35 працівниками у Пуні. Він хотів створити 

європейську базу, щоб безпосередньо обслуговувати німецьких та австрійських 

клієнтів, зменшити податок у джерела виплати за рахунками в ЄС і забезпечити 

довгострокове проживання для своєї родини. 

Що ми зробили: Звіт Austria Readiness Report → маршрут Schlüsselkräfte + GmbH у сфері 

ІТ-послуг. Паралельно скоординували нотаріуса, рахунок в Oberbank і реєстрацію в 

Торговому суді. Одночасно підготували заяву до AMS і документи RWR. Подання до 

школи Vienna International School розпочали на 3-му тижні. 

РЕЗУЛЬТАТ  GmbH було зареєстровано й вона розпочала виставляти рахунки; 

процедура отримання дозволу на проживання продовжилася через компетентне 

представництво Австрії. Згодом родина переїхала до Відня й отримала місця у школі. 

Строки залежать від конкретної справи. 

  ІСТОРІЯ · Переїзд родини 

  Країна: Індія (Делі NCR) 

  Галузь: фінанси — переїзд керівника вищої ланки разом із роботодавцем 

  Строк: карта RWR — 16 тижнів. Возз’єднання сім’ї: +8 тижнів. 

Завдання: Керівника вищої ланки у фінансовій сфері перевели до Відня. Дружина — 

лікарка. Двоє дітей шкільного віку. Основні питання: житло в районі з хорошою школою 

та професійне майбутнє дружини. 

Що ми зробили: Скоординували роботу з юридичною командою роботодавця. Пошук 

житла зосередили на 13-му районі. Надали інформацію про визнання індійської 

медичної кваліфікації (Австрійська лікарська палата — 18–24 місяці). Meldezettel, 

медичне страхування та зарахування до школи скоординували в день прибуття. 
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РЕЗУЛЬТАТ  Родина завершила переїзд, зарахування до школи та первинне 

облаштування. Вивчення мови продовжилося після приїзду. Планування житла, школи 

та проживання мало відбуватися паралельно. 

  ІСТОРІЯ · Засновник стартапу 

  Країна: Індія (Бангалор) 

  Галузь: технології — B2B SaaS-платформа для логістики 

  Строк: компанія — 6 тижнів. Оцінювання AWS — 10 тижнів. Карта RWR — 20 тижнів. 

Завдання: Засновник логістичного SaaS-стартапу на ранній стадії прагнув вийти на 

ринок ЄС і отримати довгострокове проживання. Він залучив початкове фінансування 

500 000 євро від австрійського бізнес-ангела. 

Що ми зробили: Категорія засновника стартапу в системі RWR. Паралельно зі 

створенням GmbH підготували документацію австрійської бізнес-концепції. 

Скоординували подання до AWS. Обидві заяви на карту RWR (засновник + 

співзасновник) розглядалися паралельно. 

РЕЗУЛЬТАТ  Компанію було створено, заяви на проживання завершено, а зовнішнє 

фінансування продовжили залучати. Результат залежить від бізнес-моделі, оцінки 

органів влади та належної перевірки інвестора. 

  ІСТОРІЯ · Інвестор у нерухомість 

  Країна: Індія (Гуджарат) 

  Галузь: нерухомість — портфельні інвестиції та холдингова структура 

  Строк: австрійська GmbH (холдинг) — 5 тижнів. Перше придбання нерухомості — 14 

тижнів. 

Завдання: Клієнт володів великим текстильним виробництвом. Він хотів міжнародно 

диверсифікувати активи та створити австрійську холдингову структуру для інвестицій у 

нерухомість. 

Що ми зробили: Створили австрійську GmbH як холдингову компанію. Надали 

консультацію щодо дозволу для покупців із країн поза ЄС (MA69). Разом зі 

steuerexperten.at скоординували податково ефективну структуру. Залучили 

австрійського консультанта з нерухомості для першого придбання у 19-му районі. 

РЕЗУЛЬТАТ  Робочі напрями щодо австрійського холдингу та житла були скоординовані. 

Цей приклад показує, чому інвестиційні, податкові та міграційні питання слід планувати 

разом. 

  ІСТОРІЯ · Розширення сімейного бізнесу 

  Країна: Індія (Тамілнад) 

  Галузь: виробництво — компоненти прецизійної техніки 

  Строк: компанія — 7 тижнів. Перший договір із клієнтом у ЄС — 16-й тиждень. 
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Завдання: Сімейний виробничий бізнес у третьому поколінні. Німецькі та швейцарські 

клієнти надавали перевагу договорам із європейською юридичною особою. Батько (60 

років) і син (32 роки) хотіли отримати право на проживання в Австрії. 

Що ми зробили: Створили австрійську GmbH, у якій обидва стали учасниками, а син — 

активним Geschäftsführer. Опрацювали наслідки трансфертного ціноутворення за УПОД 

між Індією та Австрією. Подали дві одночасні заяви на карту RWR за різними 

категоріями. 

РЕЗУЛЬТАТ  GmbH було створено, після чого укладено перший договір у ЄС. Процедури 

проживання та переїзду родини залишалися окремими робочими напрямами. Строки 

залежать від конкретної справи. 

14.1  Що показують ці історії 

• Послідовність має значення: проживання, компанію, банківські 

процеси та сімейні питання потрібно планувати разом. 
• Строки органів влади й банків — це діапазони, а не обіцянки; якість 

документів впливає на результат. 
• Працездатна австрійська структура має також відповідати податковій 

і управлінській реальності клієнта в Індії. 
• Практичні приклади ілюструють можливі шляхи, а не гарантовані 

результати. 
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Розділ 15 · Програма MAXsolutions 

 
MAXsolutions координує кожен проєкт через одного відповідального 

керівника у Відні. 

15.1  Хто ми 

MAXsolutions — бренд компанії „MAX Solutions“ GmbH, віденської 

консалтингової фірми, що спеціалізується на бізнес-консалтингу, розвитку 

проєктів та адміністративній координації для міжнародних клієнтів. Наш 

офіс розташований за адресою Rosenbursenstraße 2/21 у Першому районі 

Відня. 

Понад десять років ми допомагаємо міжнародним клієнтам 

облаштуватися в Австрії. Ми працюємо німецькою, англійською, 

російською та українською мовами й координуємо кожен проєкт через 

відповідального керівника у Відні. 
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15.2  Чим ми відрізняємося 

Більшість консалтингових фірм надає поради. Ми координуємо 

реалізацію: юристів, нотаріусів, податкових консультантів, банки, 

імміграційні органи та фахівців із нерухомості. У вас є один керівник 

проєкту; рішення у регульованих професійних сферах залишаються за 

уповноваженими консультантами та органами влади. 

НАШ ПІДХІД  Ми не говоримо клієнтам те, що вони хочуть почути. Ми говоримо те, 

що їм потрібно знати, — зокрема про складне, повільне або дороге. Несподіванки 

— ворог якісних проєктів. 

15.3  Програма з 7 кроків 

• Крок 1: Оцінка готовності до Австрії та здійсненності — письмовий звіт 

із подальшими кроками. 
• Крок 2: Бізнес- та інвестиційна концепція — планування доходів, 

витрат і структури. 
• Крок 3: Координація імміграції та облаштування — документи, строки, 

органи влади. 
• Крок 4: Створення та запуск компанії — нотаріус, банк, реєстрація. 
• Крок 5: Ознайомча поїздка Vienna Discovery — персоналізований та 

повністю організований візит. 
• Крок 6: Переїзд родини та Soft Landing — житло, школи, реєстрація. 
• Крок 7: Підтримка після прибуття — плани на 30/60/90 днів, річний 

календар завдань. 

ПАКЕТИ  Перевірка здійсненності: 600 євро + ПДВ, якщо застосовується 

(зараховується в разі подальшого замовлення) · Essential: 3 000 євро · Complete: 6 

000 євро · Premium: від 25 000 євро. Визначальними є умови індивідуальної 

пропозиції. 
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Розділ 16 · Ознайомча поїздка Vienna 

Discovery 

 
Vienna Discovery — познайомтеся з командою та випробуйте робоче 

середовище у Відні 

16.1  Навіщо потрібна ознайомча поїздка? 

Рішення про переїзд не слід приймати лише на підставі досліджень. Vienna 

Discovery — це, як правило, індивідуальна семиденна програма, що 

охоплює житлові райони, школи, де можливий доступ, наш офіс, ділові 

зустрічі та повсякденне віденське життя. 

16.2  Що ми організовуємо 

• Персональна орієнтаційна екскурсія рекомендованими житловими 

районами 
• Відвідування шкіл і знайомства (якщо школа це дозволяє) 
• Зустріч із податковим консультантом та імміграційним юристом 
• Екскурсія нашим офісом — особисте знайомство з командою 

MAXsolutions 
• Знайомство з представниками індійської громади у Відні 
• Практична орієнтація: транспорт, покупки, охорона здоров’я, 

банківські послуги 
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ПРАВИЛО ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ  Поїздка має перевірити припущення, а не 

продавати картинку з листівки. Якщо план житла, школи, бізнесу та проживання не 

працює в реальному житті, правильною відповіддю може бути «ще не час». 

16.3  На які запитання має відповісти поїздка 

• Чи прийнятні для родини реальний бюджет на житло та дорога до 

школи? 
• Чи працює бізнес-модель з Австрії на практиці, а не лише на папері? 
• Чи справді існує придатна й документально підтверджувана підстава 

для проживання? 
• Які завдання потребують ліцензованої юридичної чи податкової 

консультації до вкладення коштів? 
• За яких умов правильною відповіддю буде «ще не час», а не «так»? 
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Розділ 17 · steuerexperten.at — ваш 

податковий партнер в Австрії 

Кожному бізнесу в Австрії потрібен кваліфікований податковий 

консультант. Знайти належного фахівця, який розуміє міжнародних 

клієнтів, розмовляє вашою мовою та сприймає ваші запитання серйозно, 

складніше, ніж здається. 

steuerexperten.at — наш рекомендований партнер з усіх питань 

оподаткування, бухгалтерського обліку та комплаєнсу. Ми щодня 

працюємо з цією компанією та довіряємо їй наших клієнтів. 

17.1  Про steuerexperten.at 

steuerexperten.at Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. — ліцензована 

австрійська податково-консалтингова фірма (Steuerberatungskanzlei), 

розташована за адресою Rosenbursenstraße 2/21 у Першому районі Відня 

— за тією самою адресою, що й наш офіс. 

Фірма понад 20 років обслуговує австрійські та міжнародні компанії й 

працює як ліцензована австрійська податково-консалтингова практика з 

багатомовними та цифровими процесами. 

STEUEREXPERTEN.AT  Rosenbursenstraße 2/21 · 1010 Відень 

www.steuerexperten.at · office@steuerexperten.at · +43 1 512 5009 

17.2  Чим вони відрізняються 

• Багатомовна команда 
• Цифровий підхід: безпаперові процеси, цілодобовий доступ до 

документів через платформу steuerexperten.PRO. 
• Міжнародна спеціалізація: бізнес-імміграція, аналіз УПОД, 

транскордонні структури. 
• Понад 20 років досвіду роботи з австрійськими та міжнародними 

клієнтами. 
• Комплексний супровід: податки, бухгалтерський облік, нарахування 

заробітної плати, створення компаній, нерухомість — усе в одному 

місці. 
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17.3  Команда 

Фірмою керують Dr. Rainer Kratochwill і Dr. Valeriia Kratochwill. До старшої 

команди входять фахівці з податкового консалтингу, бухгалтерського 

обліку, нарахування заробітної плати та міжнародних податкових 

структур. 

17.4  Послуги для міжнародних клієнтів 

Корпоративний податок (KöSt):  Річна декларація з корпоративного 

податку, подання та оптимізація для вашої австрійської GmbH. 

ПДВ (Umsatzsteuer):  Щомісячні/щоквартальні декларації UVA, номер UID, 

дотримання вимог EU One-Stop-Shop. 

Нарахування заробітної плати (Personalverrechnung):  Щомісячне 

нарахування, податок із заробітної плати, звітність із соціального 

страхування. 

Податок на доходи фізичних осіб (ESt):  Річні декларації директорів, 

працівників і самозайнятих осіб. 

Річна фінансова звітність:  Підготовка та подання Jahresabschluss до 

Торгового суду. 

Міжнародне оподаткування:  Аналіз УПОД, консультації щодо податку у 

джерела виплати, транскордонні структури, ризик постійного 

представництва. 

Створення компанії:  Координація створення GmbH — нотаріус, 

реєстрація, податкова постановка на облік. 

Оподаткування нерухомості:  Інвестиції в австрійську нерухомість — 

придбання, дохід від оренди, приріст капіталу. 

Бізнес-імміграція:  Підтримка заяв на проживання та підготовка 

документів. 

Бухгалтерський облік (Buchhaltung):  Поточний цифровий облік через 

платформу steuerexperten.PRO. 

17.5  Що говорять клієнти 

ЩО ЦІНУЮТЬ КЛІЄНТИ  Прямий доступ до багатомовної команди, практичні 

пояснення та чіткий шлях від запитання до подання документів. 



АВСТРІЯ · ВАШ ШЛЯХ ДО ЄВРОПИ MAXsolutions 

27 

ЩО ЦІНУЮТЬ КЛІЄНТИ  Довгострокову сталість співпраці, швидке призначення 

зустрічей і цифрову роботу з документами через кордони. 

17.6  steuerexperten.PRO 

Онлайн-портал документів фірми забезпечує безпечне завантаження, 

процеси подання та транскордонну співпрацю. Доступність і строки 

реагування визначаються відповідним договором і умовами платформи. 

ЯК ЗВ’ЯЗАТИСЯ  www.steuerexperten.at/konsultation-anfrage · WhatsApp/Telegram: 

+43 664 926 8767 · Доступні німецька, англійська, російська та українська мови. 
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Додаток A · Австрія: короткий огляд 

Офіційна назва:  Республіка Австрія (Republik Österreich) 

Столиця:  Відень (Wien) 

Населення:  близько 9,2 млн (2026) 

Площа:  83 879 км² 

Офіційна мова:  німецька 

Валюта:  євро (EUR) 

Економічний профіль:  високодохідна економіка ЄС; актуальні показники 

див. у Statistik Austria 

Ринок праці:  використовуйте актуальні на дату прийняття рішення дані 

Statistik Austria та AMS 

Ставка корпоративного податку:  23% (2026) 

Стандартна ставка ПДВ:  20% 

Член ЄС із:  1995 року 

Член Шенгенської зони:  так 

Кредитний рейтинг:  AAA (Moody’s, S&P, Fitch) 

Авіасполучення:  маршрути та прямі рейси змінюються залежно від 

сезону; перевіряйте розклад авіакомпаній 

Місце Відня в рейтингу комфортності життя:  № 2 у світі — EIU 2026 
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Додаток B · Основні контакти та ресурси 

Державні та офіційні органи 

Федеральне міністерство внутрішніх справ (імміграція):  www.bmi.gv.at 

Austrian Business Agency (ABA) — безкоштовні консультації:  

www.aba.gv.at 

Austria Wirtschaftsservice (AWS):  www.aws.at 

Палата економіки (WKO):  www.wko.at 

Імміграційний орган Відня (MA35):  www.wien.gv.at/einwanderung 

Податковий орган Австрії (BMF):  www.bmf.gv.at 

Практичні ресурси 

Громадський транспорт Відня (Wiener Linien):  www.wienerlinien.at 

Національна залізниця (ÖBB):  www.oebb.at 

Державне медичне страхування (ÖGK):  www.gesundheitskasse.at 

Пошук нерухомості:  www.willhaben.at · www.immoscout24.at 

Vienna International School:  www.vis.ac.at 

Goethe-Institut у Відні (курси німецької мови):  www.goethe.de/wien 

MAXsolutions і партнер 

MAXsolutions:  www.max-solutions.eu · office@max-solutions.eu · +43 1 512 

50 09 

steuerexperten.at:  www.steuerexperten.at  ·  office@steuerexperten.at  ·  

+43 1 512 5009 
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Додаток C · Корисні фрази німецькою 

мовою 

Guten Morgen / Guten Tag:  Доброго ранку / Добрий день 

Bitte / Danke / Bitte sehr:  Будь ласка / Дякую / Прошу 

Entschuldigung:  Перепрошую / Вибачте 

Sprechen Sie Englisch?:  Ви розмовляєте англійською? 

Wie lange dauert das?:  Скільки це триватиме? 

Haben Sie einen Termin?:  У вас призначена зустріч? 

Grüss Gott:  Традиційне австрійське привітання — вживається замість 

«Hallo» 

Servus:  Неформальне привітання/прощання між друзями 

Einen Melange, bitte:  Один Melange (віденська кава з молоком), будь 

ласка 

МОВНА ПОРАДА  «Grüss Gott» показує, що ви підготувалися. Австрійці це 

помічають. 
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На завершення 

Австрія не вразить вас гучністю. Вона вразить вас послідовністю. Потяги 

прибувають вчасно. Лікарні працюють. Школи хороші. Бюрократія часом 

доводить до розпачу, але зрештою функціонує. Природа неймовірна. Кава 

чудова. 

Для індійських підприємців і родин, які серйозно налаштовані створити 

щось довготривале в Європі, Австрія, на наше щире переконання, є одним 

із найкращих варіантів. Не найгучнішим. Не найочевиднішим. Але, за 

нашим досвідом, стабільно одним із найкращих. 

Сподіваємося, ця брошура була для вас корисною. Якщо у вас є 

запитання, нас легко знайти. 

 

Rainer Kratochwill 

Керуючий партнер, MAXsolutions GmbH 

Rosenbursenstraße 2/21  ·  1010 Відень  ·  Австрія 

office@max-solutions.eu  ·  +43 1 512 50 09 

www.max-solutions.eu 

 
Дізнатися більше про програму для Австрії 
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Застереження та обмеження 

відповідальності 

Цю безкоштовну рекламно-інформаційну брошуру підготовлено 

компанією „MAX Solutions“ GmbH виключно для загального інформування. 

Вона не є юридичною, податковою, бухгалтерською, імміграційною, 

фінансовою чи інвестиційною консультацією, і на неї не слід покладатися 

як на заміну професійної консультації. 

Інформацію перевірено станом на 25 серпня 2026 року. Закони, тарифи, 

адміністративна практика та офіційні процедури можуть змінюватися, а 

індивідуальні обставини можуть призвести до інших юридичних, 

податкових чи імміграційних наслідків. 

До прийняття будь-яких юридичних, податкових, імміграційних, 

інвестиційних або ділових рішень читачам слід отримати незалежну 

професійну консультацію. 

„MAX Solutions“ GmbH, її керуючі директори, працівники та партнери зі 

співпраці не несуть відповідальності за збитки, що виникли внаслідок 

використання цієї брошури або покладання на неї, крім випадків, коли 

така відповідальність не може бути виключена відповідно до 

імперативних норм австрійського законодавства. 

Усі права захищено. Жодна частина цієї брошури не може бути відтворена 

чи розповсюджена без попередньої письмової згоди „MAX Solutions“ 

GmbH. 
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Вихідні дані · Джерела · Права на зображення 

Власник медіа та видавець 

„MAX Solutions“ GmbH · Rosenbursenstraße 2/21 · 1010 Відень · Австрія 

Дані компанії 

FN 307224a, Торговий суд Відня · номер ПДВ ATU64009101 

Керуючі директори 

Mag. Dr. Rainer Maria Kratochwill · Valeriia Kratochwill 

Відповідальний за зміст і редакційну підготовку 

Mag. Dr. Rainer Maria Kratochwill 

Редакційна концепція та дизайн 

„MAX Solutions“ GmbH 

Статус розповсюдження 

Безкоштовна рекламно-інформаційна брошура · Не для продажу · Без ISBN/EAN 

Місце та дата випуску 

Відень, серпень 2026 року · Інформацію перевірено станом на 25 серпня 2026 

року 

Друкарня та місце виготовлення 

ВНЕСТИ ДО ЗАТВЕРДЖЕННЯ МАКЕТУ В ДРУК 

Офіційні довідкові джерела 

migration.gv.at · usp.gv.at · bmf.gv.at · statistik.at · gesundheitskasse.at · 

wienerlinien.at · klimaticket.at · wien.gv.at 

Права на зображення 

Візуальні матеріали вебсайту й бренду створено для max-solutions.eu. Портрет 

автора: автор. До друку видавець має перевірити реєстр матеріалів і ліцензій, 

авторські зазначення та згоди зображених осіб. 

ВИРОБНИЧА ПРИМІТКА  Не розповсюджувати до документування друкарні/місця 

виготовлення, прав на зображення й зображених осіб, погоджень партнерів і згод 

на практичні приклади. 


